Trainingszeiten

Die Trainingskurse finden jeweils einmal wo-
chentlich im Rahmen des Nachmittagsangebo-
tes der Offenen Ganztagsschule (OGS) Wen-

torf statt. Der zeitliche Umfang betragt 90 Minu-
ten.

Deutsch-Training

v jeden Montag
v" 14.30 Uhr bis 16.00 Uhr

Rechtschreib-Training

v jeden Donnerstag
v 14.30 Uhr bis 16.00 Uhr

Mathe-Training

v jeden Mittwoch
v’ 14.30 Uhr bis 16.00 Uhr

Englisch-Training
v jeden Dienstag
v" 14.30 Uhr bis 16.00 Uhr

Offnungszeiten Lern- und Lesestudio

Das Lern- und Lesestudio ist gedffnet

v taglich
v’ 12.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Anmeldung

Die Anmeldung zur Offenen Ganztagsschule
(OGS) erfolgt Uber das Anmeldeformular, die
Anmeldung zu den einzelnen Kursen uber den
Vordruck ,Wochenplan®. Alle Anmeldeunterla-
gen stehen auf der Homepage www.wentorf.de
unter der Rubrik ,Bildung, Kinder und Jugend*
zum Download bereit. AuRerdem sind die An-
meldeunterlagen erhaltlich im OGS-Buro in der
Gemeinschaftsschule.

Weitere Informationen

Auf der Homepage gibt es auRerdem ausfuhrli-
che Informationen zu den Gebuhren, den Er-
mafigungsmaoglichkeiten, dem padagogischen
Mittagstisch, der Hausaufgaben- und Lern-Zeit
und dem Kursangebot mit handwerklich-kreati-
ven, naturwissenschaftlichen, kinstlerisch-mu-
sischen, hauswirtschaftlichen und sportlichen
Schwerpunkten.

Auch der OGS-Newsletter ist auf der Home-
page zu finden. Er informiert aktuell dariber,
was in der OGS so alles los ist. Hier gibt’s wich-
tige Hinweise zu Projekten, Aktionen, Terminen
& Co.

Unsere Kontaktdaten

Sabine Schratzberger-Kock
Leiterin der OGS Wentorf
Telefon: 040/72 00 44 8-19
E-Mail:
s.schratzberger-kock@wentorf.de

Barbara Grosskopf

OGS-Koordinatorin Gemeinschaftsschule
Telefon: 040/72 00 44 3-14

E-Mail: b.grosskopf@wentorf.de

unsere Trainingskurse

in Deutsch, Rechtschreibung,
Mathematik und Englisch



http://www.wentorf.de/
mailto:s.schratzberger-kock@wentorf.de

Lernen mit Konzept
individuell trainieren
schiilergerechtes Lernmaterial nutzen
Lerninhalte vertiefen
Licken schliefen
Anschluss wiederherstellen
Priifungen vorbereiten
Noten nachhaltig verbessern
fachliche Kompetenzen erweitern

personliche Kompetenzen erweitern
Lernfortschritt dokumentieren

Weiterkommen!

Ganzheitliche Schul- und Lernkultur

Mit unseren Trainingskurskonzepten mdchten
wir gemeinsam fur den Vormittags- und den
Nachmittagsbereich eine ganzheitliche Schul-
und Lernkultur entwickeln und umsetzen, um
damit gemeinsam eine erfolgreiche Basis fir in-
dividualisiertes Lernen unserer Schule zu
schaffen.

Enge inhaltliche Verbindung zum Vormit-
tagsunterricht

Unsere Trainingskurse stehen in enger inhaltli-
cher Verbindung zum Vormittagsunterricht.
Deshalb werden sie auf Basis gesamtschuli-
scher Konzepte durchgefiihrt. Diese Konzepte
wurden gemeinsam mit dem Vormittags- und
dem Nachmittagsbereich erarbeitet und in den
schulischen Gremien verabschiedet. Die Trai-
ningskurse legen verbindlich und transparent
die allgemeinen Grundsatze und Rahmenbe-
dingungen fir die Gestaltung des jeweiligen
Trainings fest.

Umfassende Beteiligung aller am Lernpro-
zess Beteiligten

Um die Trainings bedarfsgerecht gestalten zu
konnen, wurden alle am Lernprozess Beteilig-
ten umfassend an der Konzepterstellung betei-
ligt. Die Ergebnisse aus Umfragen unter Schu-
lerinnen und Schilern, Lehrkraften, Kursleitun-
gen und Eltern zu ihren Anforderungen und
Winschen an das jeweilige Training flossen
detailliert in die Konzepterstellung ein. So wer-
den z. B. Wiinsche der Schulerinnen und Schu-
ler zu Materialien oder Lernmethoden bei der
Gestaltung der Trainings stark berlcksichtigt.

Gestaltung der Trainings

In den Trainingskursen wird in kleinen Gruppen
mit einer festen Kursleitung gelernt. Die Trai-
ningskurse finden in einem passendem Raum —
z. B. im Lern- und Lesestudio oder einem Klas-
senraum — in ruhiger, konzentrierter Arbeitsat-
mosphéare statt.

Erhebung des individuellen Lernstandes

Bei der Herausarbeitung der individuellen Vo-
raussetzungen der einzelnen Schulerin bzw.
des einzelnen Schilers arbeiten Lehrkrafte,
Kursleitungen, Schilerinnen und Schuler sowie
Eltern eng zusammen, denn Voraussetzung fur
eine erfolgreiche Férderung ist eine moglichst
genaue Erhebung des Lernstandes.

Dokumentation des Lernprozesses

Die Dokumentation des Lernprozesses spielt
eine entscheidende Rolle. Hierbei geht es z. B.
darum, die zu férdernden Kompetenzen gene-
rell festzulegen und die konkreten Ubungsin-
halte jeder Trainingsstunde festzuhalten. Lehr-
krafte, Kursleitung und Schulerin bzw. Schiler
stehen hier in einem engen, regelmafigen Aus-
tausch. Durch die Fuhrung eines Lerntagebu-
ches werden die Schilerinnen und Schiler in
der Beurteilung ihres (Lern-) Verhaltens und in
der Formulierung konkreter Vorhaben bzw.
Ziele unterstitzt.

Lern- und Lesestudio

Aul3erhalb der Kurszeiten kann das Lern- und
Lesestudio genutzt werden, um weiter im jewei-
ligen Fach zu trainieren. Hierbei steht ein/e
feste/r OGS-Betreuerin oder -Betreuer beglei-
tend und unterstiitzend zur Seite.



