Jahresbericht der Gleichstellungsbeauftragten
Berichtszeitraum Marz 2011 — Febr. 2013

Glechstellungin Wentorf 2011 - 2013
1. Offentlichkeitsarbeit

Die Pinnwand im Eingangsbereich der Gemeindebuicheteer Uberschrift ,Die
Gleichstellungsbeauftragte informiert:" wird vonrrgenutzt, um auf Veranstaltungen fir
Frauen in Wentorf und Umgebung hinzuweisen, eblsndéécken dort in einer
Klarsichttasche ggfs. vorhandene Flyer zum Mitnaima der Pinnwand befindet sich ein
standiger Aushang mit Informationen tber die Etiearkeit der Gleichstellungsbeauftragten,
Sprechzeiten, Tel-Nr. und E-Mail Adresse.

Auch auf der Internetseite der Gemeinde Wentorhkdindie Wentorferinnen erfahren, wie
sie mich personlich erreichen kdnnen, dort sindhadctrufnummern fir Frauen, wie z.B. die
landesweite Hotline fur Frauen in Not und die Tetefummer des Frauenhauses in
Schwarzenbek jederzeit nachzulesen.

Uber Veranstaltungen wurde regelmaRig in der dwtiicPresse berichtet.

2. Beratung

Fur die Beratung / Kontaktaufnahme ratsuchendert@vimninnen standen im
Berichtszeitraum folgende Mdglichkeiten zur Verfiigu

- eine regelméafRig 2 x im Monat stattfindende Sprecid# im Rathaus

- meine E-mail Adresse birte.hildebrandt@freenet.de

- telefonische Beratung wéhrend der Sprechstundenaa Vereinbarung Uber das

2011 angeschaffte Diensthandy oder den Festnetdassdm Beratungszimmer.

Schriftliche Mitteilungen an mich kdnnen in der Belserleitstelle zur Weiterleitung
hinterlegt werden, auch Ruckrufgesuche werden wohah mich weitergeleitet

Alle Varianten der Kontaktaufnahme wurden von deen@rferinnen im Berichtszeitraum
genutzt, wobei sich der Hauptanteil - wie bergitden Vorjahren — durch direkte Ansprache
»auf der Straf3e“, d.h. beim Einkaufen, im Bus, Weranstaltungen etc. abspielte.. Dartber
hinaus spielt auch die Kontaktaufnahme per E-Maile bedeutende Rolle. Thematischer
,Dauerbrenner* in Beratungsgesprachen war im Bé&satraum wiederum die Fragen rund
um den beruflichen Wiedereinstieg von Frauen nactEtternzeit oder nach langerer
Arbeitslosigkeit, allerdings wurde ich auch mitlealvon hauslicher Gewalt angesprochen.
In den meisten Fallen gentigte den RatsuchendeBesiprach, die Aushandigung einer
Informationsbroschire oder ein Hinweis auf Intésaigen, jedoch bei komplexeren
Fragestellungen verweise ich Ratsuchende u.a.eaRrduenberatungsstelle in Schwarzenbek
oder andere professionelle Beratungsangebote ¢aligaler Dienst, Jugendamt,
Erziehungsberatung, ,Frau und Beruf* u.a.).

4. Veranstaltungen :

a) ,WenDo*“ und &hnliches in Wentorf

Nach den grof3en Erfolg der bisher in Wentorf duedtigrten Wochenendseminare mit der
erfahrenen WenDo Trainerin Jelle Stollenwerk ausiblarg, entschloss ich mich, diese

speziell fur Frauen und Madchen entwickelten KdilseSelbstverteidigung und —behauptung,
aber auch Kurse mit verwandten, frauenrelevanteamBm wiederholt anzubieten.



Der 25. November ist der ,Internationale Tag geGewalt an Frauen®. Seit 2007 bemuhe
ich mich, jedes Jahr den Termin fur ein Wochenemdsar flr Frauen in zeitliche Nahe zu
diesem Datum zu legen, um einen inhaltlichen Zusantrang herzustellen.

Diese Veranstaltungen wurden jeweils als Koopenatieranstaltungen mit der
Gleichstellungsstelle des Kreises durchgefiuhrtgemeinsam finanziell geférdert, damit die
Beitrage fur die Teilnehmerinnen vertraglich bleibe

Im Berichtszeitraum fanden folgende Wochenendsemima/Ventorf statt:

November 2011 : »In der Ruhe liegt die Kraft“ +&egien zur Deeskalation
November 2012 : ~WenDo" fur Anfangerinnen und Fesgghrittene

b) Frauen in die Kommunalpolitik

Im Oktober 2012 lud ich, im Hinblick auf die Kommalwahlen 2013, die Wentorferinnen
zu einer Informations- und Disskussionsveranstgliardie Alte Schule ein, zum Thema
.Mehr Frauen in die Kommunalpolitik“. Anwesend \&arzahlreiche
Kommunalpolitikerinnen aller Wentorfer Fraktioneaber leider nur einige wenige
interessierte Wentorferinnen. Dennoch entwickedieh lebhafte politische Gesprache an
diesem Abend, und es wurde der Wunsch laut, digagierten“ Frauen in Wentorf besser zu
vernetzen und 6ftere Zusammentreffen zu organisiéxes dieser Idee entwickelte sich das
im Mérz 2013 gegruindete Frauennetzwerk ,netzweuddnaventorf*.

5. Uberregionales :

LAG

Die ehrenamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeagtn in Schleswig-Holstein sind
organisiert in der Landesarbeitsgemeinschaft (LAl sich ein- bis zweimal jahrlich zu
einer Vollversammlung trifft. Zu diesen Veranstalgen gehort neben der Besprechung von
Interna ein allgemeiner Erfahrungs- und Informateurstausch, sowie meistens ein
Fachvortrag tUber ein gesellschaftliches oder frerlemantes Thema, mit anschliel3ender
Diskussion, oder auch eine Fortbildung fir Gleiehshgsbeauftragte.

Im Berichtszeitraum fanden drei Vollversammlungen IdAG statt, an zwei davon nahm ich
teil:

Im April 2011 fand eine Vollversammlung in Rendgipatatt, die einen halbtagigen
Kommunikationskurs zum Thema ,Smalltalk” beinhadtet

Im November 2011 fand eine Vollversammlung in Sbkatz statt, an der ich jedoch nicht
teilnahm.

Im November 2012 fand eine Vollversammlung in Betd#m statt, deren Thema die
Erarbeitung einer neuen Struktur, Zielsetzung untgabenstellung der LAG war.
Unterstltzt wurden die Gleichstellungsbeauftragiaimei durch den Personal- und
Organisationsentwickler Pastor Peter Barz.

Als Ergebnis dieser Veranstaltung gibt es seitivex Bternetseite der LAG der
ehrenamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauftr&pileswig-Holsteins:
http://arbeitsgemeinschatft-gleichstellung.npagekieklles.html

AuBBerdem ist der regelmafige Austausch unter deiti@tellungsbeauftragten verbessert
worden durch das Zusammenstellen von BerichtemansfAmtern und Gemeinden zu einem
internen Newsletter.



ZUSAMMENARBEIT IN DER REGION

Im Februar 2012 habe ich gemeinsam mit den Amisiioinen aus Reinbek, Barsbiittel,
Glinde und Oststeinbek eine PodiumsdiskussiondentKandidaten zur Landtagswahl
organisiert, unter dem Titel ,Frauen haben einm®&". Im Vorfeld der Veranstaltung gab
es eine Postkartenaktion, bei der Frauen aus denikvges aufgerufen waren, ihre Fragen
und Forderungen an die Kandidaten zu formulierea.Hdstkartenaktion ist sehr gut
gelaufen, viele Fragen sind eingegangen, bei déiuRsdiskussion selber war leider nur
wenig Publikum anwesend.

Im Marz 2012 nahm ich an einem Treffen der ehrdhemen Gleichstellungsbeauftragten
des Kreises Herzogtum Lauenburg in Ratzeburg brebtiEchstellungsbeauftragten des
Kreises, Elke Hagenah, teil. Hier wurde durchBkauftragte fir Chancengleichheit der
Agentur fur Arbeit Bad Oldesloe, Frau Sylvia Frepider Hilfen und Mal3hahmen, die die
Agentur fur Arbeit fur Berufsriickkehrerinnen behgilt, berichtet. Dartiber hinaus gab es
Informationen zum kommunalpolitischen Netzwerk Fidauen im Kreis Hzgtm. Lauenburg,
das den Namen ,KopF* tragt.

6. Wentorfer Kommunalpolitik /Zusammenarbeit mit dferwaltung

Bis auf wenige Ausnahmen nahm ich im Berichtszeitran meiner Funktion als
Gleichstellungsbeauftragte an den Sitzungen dereBetavertretung, des Hauptausschusses
und des Birgerausschusses teil, wo ich bei Bedarhweinem Rederecht Gebrauch machte.
Die Einladungen und Tischvorlagen fir die Sitzun@gch zu den von mir nicht besuchten
Ausschissen) wurden mir von der Verwaltung jewgilsktlich und vollstandig zugeleitet.

An meinen Sprechtagen stehgistens im Foyer des Rathauses ein entsprechender Aweistell
der Besucherinnen zu Raum 16 leitet. (Leider meistens”, das Ziel ware ,immer*.)

Im Berichtszeitraum war ich an der turnusmafigemsbreibung des Frauenférderplans der
Gemeinde Wentorf beteiligt.

Seitens der Verwaltung wurde ich regelmafig anestalisschreibungen beteiligt, d.h. alle
Ausschreibungstexte und Bewerbungsunterlagen wurdenur Kenntnisnahme zur
Verfiigung gestellt. Zu Vorstellungsgesprachen wicHestets eingeladen, leider war es mir
jedoch aus zeitlichen Grinden (aufgrund meiner teupflichen Tatigkeit), nicht moglich,
daran teilzunehmen.

Ich mochte mich an dieser Stelle bei den Vorsitearder Ausschiisse, den
Gemeindevertreterinnen , Ausschussmitgliedern undrbkiterinnen der Verwaltung,
einschl. Herrn Burgermeister Heidelberg, fir deufrdliche und vertrauensvolle
Zusammenarbeit und Unterstitzung im Berichtszeattrbadanken.

7. Ausblick auf 2013/2015

Es sind weitere Veranstaltungen mir Jelle Stollekvgeplant. Im Marz 2013 wird der
Internationale Frauentag in Wentorf gefeiet. Dietawerkfrauen wentorf‘ griinden sich, im
April und August 2013 finden die ersten Netzwerkateestatt.

Wentorf, im August 2013

Birte Hildebrandt



